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NOTICIA BOA PARA QUEM TEM FE NA LUTA:
PAGAMENTO DE PROCESSSO PARA 4 VIGILANTES
EX—PONTESEGI EMBASA

CLA4S S 0

L ...DE UNIAO CONSCIENCIAE LUTA

LIBERADO O QUARTO
PAGAMENTO
PARA OITO VIGILANTES EX-
GUARDESECURE/CAETITE EM
UM MESMO PROCESSO

VIGILANTES DE LUTA. SEM PELEGO. SEM PATRAQ!
Nesta segunda-feira ficou pronto os cheques
de 4 colegas ex-Ponteseg/Embasa. Mesmo com
pandemia e restricoes, o Sindicato nao deixa 0s

colegas na mao e, quando recebe os créditos,
agiliza a preparacao dos cheques e marca a
entrega.

Neste caso, 0s colegas estao convidados a
comparecerem ao Sindicato na proxima quinta-
feira, dia 09 de julho, as 10h.

E fundamental que ja leve o original e copia
dos documentos (RG, CPF, prova de residéncia
e CTPS - pagina da foto, verso e do contrato
Ponteseg).

Este processo e de 2012, sendo uma
importante conquista para quem tem fé na luta.

Parabéns!

Confira seu nome no site da entidade e
compareca.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

LIBERADO 42 PAGAMENTO PARA 8 VIGILANTES EX-
GUARDESECURE/CAETITE NUM MESMO PROCESSO

Nesta segunda-feira também ficou pronto os
cheques de 8 colegas ex-Guardesecure, todos da
cidade de Caetité. Como a execucao/cobranca
contra esta empresa tem sido trabalhosa, 0s
pagamentos vao saindo aos poucos. Desta vez
sao mais 8 mil reais para os colegas.

E mesmo com pandemia e restricoes, o
Sindicato nao deixa 0s colegas na mao e nesta
semana ja entrara em contato com todos para
os procedimentos de deposito.

Os colegas devem ter em maos 0S

documentos necessarios (RG, CPF, prova de
residéncia e CTPS - pagina da foto, verso e do
contrato Ponteseg) e devem fazer contato com
as nossas liderancas na regiao (Jodo Francisco
- B.J. Lapa ou Misael - Brumado).
E luta, é conquista para quem tem fé na luta.
Parabéns!
Confira seu nome no site da entidade e
compareca.
Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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Vigilantes de todo rio
decidem sobre greve na
proxima semana

salarial e acabar com assisténcia meédica dos
trabalhadores.

Ao todo, no estado do Rio de Janeiro, cerca de
40 mil vigilantes atuam em diversos postos de
servico, entre eles, as agéncias bancarias. Caso

a paralisacao seja confirmada, 0os bancos nao

Vigilante de todo estado do rio podem cruzar

0s bracos na proxima semana. E que a categoria
participa de votacoes entre os dias 09 e 12 de
julho em 15 sindicatos espalhados por todas as
regioes do Estado para decidir se aceitam ou
nao proposta apresentada pelos empresarios

A negociacao da categoria ja se arrasta por
trés meses e ja chegou a ser mediada pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) A proposta
patronal nao atende as reivindicacoes da
categoria.

Insistimos e arrastamos até o fim do meés
de junho as negociacoes para buscarmos
uma proposta decente para os trabalhadores.
Queremos a garantia da Convengao coletiva
comtodos os direitosja conquistados e também
reajuste no piso salarial e no tiquete refeicao.
Menos que isso nao ha como aceitar, afirma
Claudio vigilante, que é presidente do sindicato
dos vigilantes de Niteroi, Sao Goncalo e regiao.

Ja os empresarios, representados pelos
Sindesp/R] propoe o congelamento do piso

poderao abrir como determinar as portarias da
Policia Federal e os servicos de atendimentos
bancarios podem ser paralisados.

Fonte: ERREJOTA

RIO GRANDE DO NORTE

~

Nota de
Pesar

E com enorme pesar que o
SINDFORTE-RN, comunica o
falecimento do companheiro
José Willson vitima da Covid

19, Empresa EMSERV.
Aposentado, Solidarizamos
com a imensa dor dos
familiares e amigos.
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Decisao do ministro Gilmar Mendes
sobre correcao de processos trara
prejuizo a trabalhadores

O ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Gilmar Mendes, em mais uma decisao
monocratica, vetou a utilizacdo do Indice
de Precos ao Consumir Amplo Especial
(IPCA-E), mais favoravel aos trabalhadores e
trabalhadoras, como indice para correcao de
processos trabalhistas.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tinha
marcado para o dia 29 de junho o julgamento
que caminhava para definir o IPCA-E, que
hoje & de 1,92% ao ano, como indice padrao
para esses processos, em substituicao a Taxa
Referencial (TR), instituida como padrao desde
a reforma Trabalhista de 2017, que esta zerada.

Dois dias antes, em 27 de junho, Gilmar
suspendeu por meio de decisao liminar
(provisoria) a tramitacdo dos processos que

discutiam o indice usado na correcao de verbas
rescisorias de processos trabalhistas.

Na quarta-feira (12), o ministro afirmou que
as acoes prosseguem, mas somente as que
usam a TR, ou seja, indice zero de correcao
monetaria.

Com essas decisoes de Gilmar Mendes, cerca
detrésmilhoes de processos ficaram parados na
Justica. Ate mesmo aqueles que ja estavam em
fase de calculo, prejudicando trabalhadores em
um momento delicado da economia que sofre
0s impactos da pandemia do novo coronavirus.

De acordo com levantamento do Estadao,
cerca de RS 1 bilhdo por més ficam parados por
conta da decisao do ministro.

Para o secretario de Assuntos Juridicos da
CUT, Valeir Ertle, € um contrassenso Gilmar
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Mendes tomar essas decisoes que penalizam
trabalhadores, que aguardam anos na Justica
para receber seus direitos.

“A decisdo é contraria até mesmo a que o STF
ja havia tomado no passado, quando definiu
gue nao seria mais aplicada a TR”, diz Valeir, se
referindoa um entendimento da Suprema Corte,
de 2015, de que o IPCA deveria ser aplicado,
justamente por dar aos trabalhadores uma
atualizacao monetaria dos processos, proxima
da inflacao, ou seja, com reposicao de perdas.

Valeir ainda questiona o motivo de os
trabalhadores nao terem correcao justa. “Para
todos os demais processos, a correcao é feita
pelo IPCA. Por que somente para 0S processos
trabalhistas, & pela TR?”

Se é tao boa, questiona Valeir, “por que os
bancos nao adotam essa pratica, de cobrar TR
nas suas taxas?”

Na hora de pagar dividas, diz Valeir, o
trabalhador ‘sofre’ com a correcao pela inflacao
e pelas altas taxas cobradas pelo sistema
financeiro, setor que foi responsavel pelo
pedido de suspensao dos processos por Gilmar
Mendes.

“Gilmar Mendes acha que somos a senzala
e defende a casa grande”, salienta Valeir Ertle.

Corrida

Ap0s a primeira decisao de Gilmar Mendes
sobre o tema, no dia 27 de junho, A CUT e
demais centrais sindicais encaminharam um
oficio ao presidente do Supremo, ministro Dias
Toffoli, para que revogasse a decisao. A sessao
seguinte seria a Ultima antes do recesso do STF
e aconteceu no dia 1° de julho, data em que
as centrais esperavam que Toffoli tomasse uma
atitude.

Mas nao ocorreu. Pelo contrario, veio a
segunda decisao que, de acordo com entidades
como a CUT e a Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
‘baguncam ainda mais o tema”.

Valeir Ertle explica que a formulagao
da decisao deixa muitas ddvidas sobre o
andamento de processos trabalhistas. “Tem

pontos que ficam confusos e o Unico que
Gilmar deixou claro € a aplicacao da TR, que &
um ataque aos trabalhadores”, diz o dirigente.

A presidente da Anamatra, Noemia Porto, em
entrevista ao Estadao, afirmou que a decisao
é contraditoria e questionou “como 0s juizes
vao dar andamento a processos se, em liminar
monocratica em acao declaratoria, o ministro
suspende o0s processos e, respondendo ao
recurso da PGR, conclui que mantém a propria
decisao?”.

A Procuradoria-Geral da Repiblica (PGR)
havia pedido a Gilmar Mendes que revogasse
a decisao, mas o ministro negou. E disse ainda
que sua primeira decisao, na verdade, nao
suspendia o0 andamento dos processos e sim a
aplicacao do IPCA-E.

Em acao

O secretario de Assuntos Juridicos da CUT
afirma que as centrais sindicais continuam
pressionando Dias Toffoli, para que, ao voltar
do recesso, o tema seja pautado com urgéncia e
que a decisao de Gilmar Mendes seja revogada.

As centrais reforcaram o pedido feito antes
do recesso por meio de oficio encaminhado a
Toffoll

A Anamatra também questiona a decisao por
meio recurso pedindo que a liminar de Mendes
seja suspensa. Nao houve ainda uma resposta
da Suprema Corte.

Como é a correcao

Com a Lei Trabalhista de Temer, 0 que a
maioria dos trabalhadores recebe é a TR + o
juro de mora de 1% por més. E nao é juro sobre
juro. E calculo simples. Se o valor da acao é de,
por exemplo, RS 10 mil e a sentenca demorou
um ano para sair, o trabalhador recebera esse
valor acrescido de 12% (1% por cada més), ou
seja, RS 11,2 mil.

Se o calculo fosse pelo IPCA-E, no caso, além
dos 12% haveria a correcao, em valores atuais,
de 1,92% ao ano.

Fonte: CUT
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Bolsonaro veta ultratividade das convencoes
e acordos coletivos

Veto escancara falta de compromisso com as classes populares e a tentativa

de prejudicar os trabalhadores e suas entidades de representacao sindical

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro,
sancionou com vetos o texto aprovado pelo
Senado que institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda. Entre os
vetos, esta o trecho que dizia que “as clausulas
das convencoes coletivas ou dos acordos
coletivos de trabalho vencidos ou vincendos,
salvo as que dispuserem sobre reajuste salarial
e sua repercussao nas demais clausulas de
natureza econdmica, permanecerao integrando
0s contratos individuais de trabalho, no limite
temporal do estado de calamidade publica,
e somente poderao ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacao coletiva.”

Segundo o presidente, “a propositura
legislativa contraria o interesse publico, tendo
em vista que a vedacao atualmente em vigor
a ultratividade das normas coletivas, por forca
da reforma trabalhista (Lei n° 13.467, de 2017),
visa incentivar a negociacao, a valorizagao
da autonomia das partes e a promocao do
desenvolvimento das relacoes de trabalho.”

“E um absurdo o governo Bolsonaro vetar a
ultratividade aprovada pelo Congresso Nacional.
Mais uma demonstracao de que nao governa
para a classe trabalhadora e sim contra ela”,
disse a presidenta da Confederacao Nacional
dosTrabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Juvandia Moreira. “Dizer que o veto é de
interesse publico e tentar justificar que se
trata de algo que visa incentivar a negociacao

entre patroes e empregados, desconsiderando
que estamos em um momento de pandemia,
é uma mentira deslavada. Querem aproveitar
esse momento de crise para reduzir o poder
de negociacao dos trabalhadores e aumentar
o do empresariado”, criticou a presidenta da
Contraf-CUT.

Reducao salarial

Sancionada, a antiga Medida Provisoria (MP)
936 tornou-se a Lei 14.020 e foi publicada na
edicdo desta terca-feira (7) do Diario Oficial da
Uniao. Alem de criar o Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda, ela
permite acordos de reducao proporcional
dos salarios e da jornada de trabalho de 25%,
50% ou 70%, além de suspensao dos contatos,
durante o periodo de calamidade publica
decretada pelo governo em razao da pandemia
causada pelo novo coronavirus.

O governo também vetou o item que
prorrogou até o ano que vem a desoneracao da
folha de pagamento de empresas de 17 setores
de atividade. O prazo atual vai até dezembro
proximo. Aléem disso, foi vetado trecho que
permitia a empregados sem direito ao seguro-
desemprego e dispensados sem justa causa
durante a pandemia o acesso ao auxilio
emergencial.

Pressao no Congresso

Mesmo diante de um interminavel caos
politico, socioecondmico e com a pandemia do
coronavirus sem controle, o presidente continua
a destruir, de acordo com suas conveniéncias,
tudo o que foi construido no Congresso
Nacional, com muita luta, para minimizar 0s
prejuizos dos trabalhadores e trabalhadoras”,
observou Jeferson Meira, o Jefao, Secretario de
Relacoes do Trabalho da Contraf-CUT.

“Yamos, maisumavez, pressionaro Congresso
Nacional, para que o veto presidencial seja
derrubado”, concluiu Juvandia.

Paraseremderrubados,osvetospresidenciais
precisam de maioria absoluta na Camara ou no
Senado, 257 e 41 votos, respectivamente.

FONTE: CUT
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Bolsonaro sanciona com vetos
MP 936 que permite reducao de
jornada, salario, 132 e FGTS

A Medida Provisoria (MP) n® 936, aprovada
pelo Congresso Nacional em junho, que virou
lei (n° 14.020/2020) e foi sancionada nesta
segunda-feira (6) por Jair Bolsonaro (ex-PSL),
vai reduzir os valores do 139 salario, do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ainda
impactar negativamente na soma do tempo
para a aposentadoria, ja que as empresas nao
serao obrigadas a fazer o recolhimento durante
o periodo da suspensao do contrato de trabalho.
Mais um rombo no bolso dos trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil.

A explicacao para este rombo e simples. A MP
editada por Bolsonaro para, segundo o0 governo,
preservar empregos durante a pandemia do
coronavirus (Covid-19) autoriza a suspensao de
contratos de trabalho por 60 dias e a reducao
de jornada e salarios em 25%, 50% e 70% por
trés meses.

Esses prazos podem ser ampliados, se o
governo quiser. Isso porque, ao aprovar a MP,
o Congresso definiu que cabera ao governo
federal decidir se estende os periodos de
reducao de jornada e salarios e a suspensao
de contratos. O governo ja sinalizou que deve,
por decreto presidencial, estender o corte de

jornada e salarios por mais um més e para a
suspensao do contrato mais dois meses.

Até agora, 12 milhdes de trabalhadores e
trabalhadoras ja tiveram reducao de jornada
ou contratos de trabalho suspensos, segundo
dados do Ministério da Economia, e o governo
espera que este niumero chegue a 24 milhoes.

Perdas e mais perdas

Sobre a reducao nos valores do 132 e
das férias, o texto da Lei € omisso, mas o
entendimento majoritario no meio juridico
é de que a suspensao do contrato implicara
numa perda de 15 a 20% no valor a ser pago,
dependendo da faixa salarial, prejudicando o
bonus de fim de ano, normalmente utilizado
nas compras de Natal e no pagamento de
dividas, diz o advogado trabalhista Fernando
José Hirsch, do escritorio LBS.

Em vez de contar 12 avos, o trabalhador que
teve suspensao de contrato por dois meses vai
receber 10 avos. A conta é simples: se o salario
é de RS 2.000,00 divide por 12 = RS 166,66 e
multiplica por 10 = RS 1.666,66 — este & o valor
do 132 salario a ser recebido. No caso de um
meés de suspensao divide por 12 e multiplica
por 11.

O valor pago sobre as férias, a principio nao
muda, embora a MP também nao seja clara
sobre isso. No entanto, ha consenso de que o
valor nao sera reduzido, apenas o tempo que
faltaria para completar o periodo para ter
direito sera adiado.

“Se um trabalhador, por exemplo, tiver férias
a vencer em setembro, e teve dois meses de
contrato suspensos, ele so podera usufruir
suas férias em novembro, quando completar os
60 dias que ficou sem trabalhar”, diz Hirsch.

Ja quem esta prestes a se aposentar, o
advogado aconselha a pagar do proprio bolso
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a contribuicao ao INSS, pois o tempo de
suspensao do contrato de trabalho nao sera
contado para efeito de aposentadoria, aléem do
que o valor do beneficio podera ficar menor na
hora de calcular a média salarial.

“Sobre o FGTS e INSS, o texto da MP é claro
ao isentar os patroes da obrigacao durante
a suspensao dos contratos de trabalho. O
recolhimento dos patroes é facultativo em
ambos os casos. O trabalhador se for demitido
sem justa causa, tera reduzido o valor tanto do
depodsito quanto da multa que tem direito, no
caso do Fundo de Garantia“, explica Hirsch.

Ja quem teve reducao de jornada e salarios
nao sentira impacto no 132 e nas férias, ja que
0 periodo € computado como trabalhado.

“Em relacao aos recolhimentos ao FGTS para
quem teve reducao de jornada, esse fica um
pouco menor.Ja o recolhimento da contribuicao
ao INSS, interfere no valor da aposentadoria
futura, mas nao no tempo faltante”, diz o
advogado.

Vetos presidenciais

Jair Bolsonaro vetou parte do texto da MP
936 que foi aprovada pelo Congresso Nacional.
O presidente deixou a propria sorte 0s
trabalhadores que foram demitidos sem justa
causa durante a pandemia, mas ainda nao
tinham direito a receber o seguro-desemprego.
Senadores e deputados aprovaram que esses
trabalhadores teriam direito a receber por trés
meses o auxilio emergencial de RS 600,00, e
Bolsonaro vetou.

Entre os vetos esta a ultratividade, ou seja, a
possibilidade de manutencao das clausulas de
acordos e convencoes coletivas. Isso significa
que a garantia dos beneficios nos acordos
ficara a critério do empregador.

Outrovetofoio que permitia que asempresas
que decidissem completar o beneficio pago
pelo governo para trabalhadores que tenham
tido seus salarios reduzidos, pudessem ter
algumas deducoes tributarias.

Bolsonaro também vetou a prorrogacao,
de dezembro deste ano até o final de 2021,
da desoneracao da folha de pagamento de
diversos setores da economia. A Lel, aprovada
em 2011, permite que empresas de 17 setores

como comunicacao, transporte rodoviario,
informatica, construcao civil, entre outros,
contribuam de 1% a 4,5% sobre o faturamento
bruto, em vez de 20% sobre a folha de
pagamento para a Previdéncia Social, como as
demais empresas.

Os demais vetos versam sobre as alteracoes
na Lei da Participacao nos Lucros e Resultados
(PRL), prorrogacao sobre Cofins-importacao
e a atualizacao dos débitos trabalhistas pela
remuneracao da poupanca desde o vencimento
da obrigacao.

Entenda como funciona a reducdo de
jornada e salarios e a suspensao dos contratos

Trabalhadores que tiveram contratos de
trabalho suspensos, independentemente do
valor de salario atual, vao receber 100% do
valor a que tém direito de seguro-desemprego,
cujo teto é de RS 1.814,03, se trabalharem em
empresas que tiveram faturamento de até RS
4,8 milhoes em 2019.

Se o faturamento da empresa tiver sido
maior, o trabalhador recebe 70% do valor do
seguro-desemprego acrescidos de 30% de seu
salario, pagos pela propria empresa.

Os trabalhadores que tiveram reducao
de jornada de trabalho de 25%, 50% ou 70%
recebem parte do salario e um percentual do
valor do seguro-desemprego.

O calculo de quanto o trabalhador vai
receber, ou perder de renda, é feito com base
no valor do seguro desemprego a que cada
um tem direito e o percentual de reducao da
jornada e do salario.

O trabalhador que teve jornada reduzida
em 25%, recebera 75% do salario pago pela
empresa + 25% do valor do seguro-desemprego
a que tem direito, que sera pago pelo governo.

Quem que teve jornada reduzida em 50%,
recebera 50% do salario da empresa + 50% do
valor do seguro-desemprego do governo.

No caso do trabalhador que teve jornada
reduzida em 70%, a empresa pagara 30% do
salario e o governo 70% do valor do seguro-
desemprego.

Fonte: CUT
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Senado aprova indenizacao
a profissionais da saude
incapacitados pela covid-19

Segurancas tambéem terao direito pelo texto aprovado

Otto Alencar foi o relator do projeto no Senado; texto
voltara a Camara para nova analise

Voltara a Camara dos Deputados o projeto
que permite indenizacao da Uniao de pelo
menos RS 50 mil aos profissionais da sadde
incapacitados permanentemente para o
trabalho por conta da covid-19 ou aos herdeiros
desses trabalhadores que vierem a obito pela
doenca. Esse projeto de lei (PL 1.826/202) foi
aprovado com emendas no Plenario do Senado
Federal. Foram 76 votos a favor e nenhum voto
contrario na sessao remota deliberativa desta
terca-feira (7).

A proposta é de autoria dos deputados
federais Reginaldo Lopes (PT-MG) e Fernanda
Melchionna (PSOL-RS). O texto ja havia sido
aprovado na Camara, mas como o relator,
senador Otto Alencar (PSD-BA), acolheu
emendas do Senado modificando o projeto,
tera de voltar a Camara para nova analise.

— Sabe-se do esforco sobre-humano
que todos os profissionais de salde estao
realizando no atual periodo da pandemia do
novo coronavirus. O desgaste desses herois
nacionais, nossos profissionais, acontece por
varios motivos, como o risco de contagio e a
inseguranca no trabalho, a inadequacao, e
também a insuficiéncia dos equipamentos
individuais. E importante ressaltar o valor

desses profissionais de salde na recuperacao
da saude, salvando vidas nos seus ambientes
de trabalho. O Estado deve arcar com o auxilio
financeiro extra aos profissionais de saude
que ficarem incapacitados em decorréncia do
trabalho da pandemia, bem como estender o
auxilio aos seus familiares em caso de obito —
afirmou Otto Alencar.

Profissionais elegiveis

Serao elegiveis para o beneficio, além
dos respectivos dependentes  (conjuges,
companheiros, filhos e herdeiros): profissionais
de nivel superior cujas profissoes sao
reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Salde; trabalhadores de nivel técnico ou
auxiliar vinculados as areas de saude; agentes
comunitarios de saude e de combate a
endemias; e aqueles que, mesmo nao exercendo
atividades-fim nas areas de salde, auxiliam
ou prestam servico de apoio presencialmente
nos estabelecimentos de salde — em servicos
administrativos, de copa, de lavanderia, de
limpeza, de seguranca e de conducao de
ambulancias, entre outros.

Otto Alencar acolheu
acrescentam ao rol de trabalhadores
beneficiados fisioterapeutas, nutricionistas,
assistentes sociais e profissionais de nivel
superior e técnico que trabalham com testagem
nos laboratorios de analises clinicas, além
de trabalhadores dos necrotérios, bem como
Coveliros.

Também foram incluidos no projeto, durante
a tramitacao no Senado, os trabalhadores
cujas profissoes de nivel superior, médio e
fundamental sao reconhecidas pelo Conselho
de Assisténcia Social e que atuam no Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas).

Todos os lideres partidarios no Senado
encaminharam voto pela aprovacao do projeto.

emendas que
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Indenizacao

A indenizacao consiste em um valor fixo
de RS 50 mil para o profissional de salde
incapacitado (ou seus herdeiros, em caso
de Obito do trabalhador) somado a um valor
variavel para cada um dos dependentes
menores do profissional falecido.

O calculo desse beneficio variavel sera de
RS 10 mil multiplicados pelo nimero de anos
inteiros ou incompletos que faltem para cada
dependente atingir 21 anos de idade — ou
24 anos de idade caso o dependente esteja
cursando nivel superior. A extensao do beneficio
a menores de 24 anos estudantes foi por conta
de uma emenda da senadora Rose de Freitas
(Podemos-ES), acolhida por Otto.

Se houver dependentes com deficiéncia,
independentemente da idade deles, o beneficio
adicional sera de pelo menos RS 50 mil. Ainda
em caso de morte, a indenizacao ira cobrir
também as despesas do funeral — essa previsao
foi acrescentada por uma emenda também da
senadora Rose de Freitas.

As indenizacoes poderao ser divididas em
trés parcelas mensais de igual valor e o dinheiro
vira da Uniao.

Nao sera cobrado imposto de renda ou
contribuicao previdenciaria sobre o beneficio.
E, mesmo recebendo a indenizacao, o
profissional ou dependentes ainda tém direito
aos beneficios previdenciarios ou assistenciais
previstos em lel.

Compensacao

No relatorio, Otto Alencar trouxe dados de
12 de junho do Ministério da Saude: 19% dos
432.668 profissionais de saude testados para o
novo coronavirus no Brasil tiveram resultado
positivo. No total, 83118 trabalhadores foram
diagnosticados com a doenca. De acordo
com a pasta, foram relatados 169 obitos de
profissionais da area até entao.

Ja o Conselho Federal de Enfermagem, em
noticia veiculada em sua pagina na internet em
16 de junho, afirma que o Brasil responde por
30% das mortes de profissionais de enfermagem
por covid-19. Sao mais de 200 profissionais da

area mortos pela doenca.
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O senador lembra que esses ndmeros,
que ja sao altos, devem ser maiores ainda
por conta da subnotificacao. “O ndmero de
profissionais testados, no entanto, representa
um pequeno contingente dos cerca de seis
milhoes de profissionais da salde cadastrados
em conselhos de suas respectivas categorias
no Brasil".

Por isso ele ressaltou a importancia do
projeto: “Essa compensacao € um investimento
social de forma a proteger os verdadeiros herois
na luta contra o coronavirus, os profissionais
de salde, que colocam suas vidas e as de seus
familiares em risco em prol da nacao”.

“Esses profissionais se afastaram de suas
familias, abriram mao de cuidados pessoais, da
quarentena, em favor da seguranca daqueles
que amam e em nome do atendimento rapido e
eficaz para quem precisava ser tratado. Médicos
sofreram e ainda sofrem com sentimentos
de medo e de saudade, que se misturam
a forca e a coragem de quem precisa lidar,
diariamente, com pacientes diagnosticados
ou com suspeita de infeccao de coronavirus e
merecem ter uma garantia de que suas familias
serao recompensadas caso 0 pior aconteca’,
acrescentou.

Dispensa de atestado meédico

O projeto dispensava a apresentacao de
atestado medico para justificar a falta ao
trabalho, por conta da covid-19, nos primeiros
sete dias de afastamento no servico. De acordo
com o texto, a dispensa de atestado medico
serviria também para pagamento do repouso
semanal remunerado e dos feriados. Mas essa
dispensa foi retirada do projeto por emenda do
senador Vanderlan Cardoso (PSD-GO), que foi
aceita por Otto Alencar.

Ao eliminar essa previsao, Otto Alencar
lembrou que tal possibilidade ja havia sido
aprovada no Congresso sob a forma do Projeto
de Lei (PL) 702/2020, mas acabou sendo vetada
pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro
(VET 7/2020).

Fonte: Agéncia Senado
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